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CARITULG |

RAZON SOCIAL. DOMICILIO, AMBIUTO TERRITORIAL
DE OPERACIONES, DURACION

ARTICULD 1. Naturaleza ¥ Razén Social. La Cooperativa de Transpoirtadores
Asociados, cuya sigla es CODTRANSASDCIADOS, es una persona juridica de
derecho privado, empresa asocialiva sin amimo de lucro, de responsabilidad
imitada, ge nomero de asotiades vy pelfimomo sotial variable © finmitado, Teoida
par iz ey los puncipios universales del cooperativisma vy el presente estatuto.

ARTICULO 2. Domiclio y Amblio Tewhorial. €l dowiclic principal de la
Coaperativa es 13 cindad de _.eg,mua., Departamenta de Antioouia;, tiene como
ambito de operaciones ef femiono de (1 repabiica de Colombia, podrd establecer
oficinas, sucursales y agencias en cualquier parte del pais o del exterior que sean
necesanas para ia prestacion de sus Senvicios, segln 1as normas legales vigentes
para tales propositos.

ARTICULD 3. Duracidn. La duracidn de 2 Cooperativa o5 indefinida pero puede
dinolverse en cuslguier momento an los €3s0s previstos par la ley v el presente
estatulo.

ARTICULO 4. Momnas que nos voen. La Cooperativa de Transpotadores
Asociadas, se regira por los principios v valores universales del cooperativismo,
DOY (38 nonmas fegales vigenies y en general por @as nomas del derecho aplicable
& st caondaician de persana funidica

CARITULD U
ORJETO DL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO L. La CTooperaliva tlene como objetivos generales del acuerdo
cooperativa, reaular lns semdicios, controlar tarifas, defender el trabajo, evitar ta
gspeculacion v ef acapacamiento de produclos necesanos para ef desamofio de su
actividad, ofrecer soluciones crediticias, incrementar Jas relaciones entre Jos
ntegrantes del gremio; dianificar y coordinar 1 oficio y en general, 1a prestacion de
Giversos Sericios tendienies a salisfaces Yas necesidades personales y famiiares
de los asndiados v procurar £l decamalle armadnica de la comunidad que integra y
a fa cual presia sus servicios como conductior asociado. a fa empresa.

ARTICULO 6. Adtividades. Para 2 ogie de sus obiiives a Cooperativa realizara
{353 siguienias actividades:

1. Quganizar e incrementar 3 favor de sus asociados v de 13 comunidad de
usuarios, servicios refacionados con fa indusina def fransporie de carga v
pasajeras. wiliang, veredal, maniopal, Jdepaitanental, iterdepartamental y
nacional ulilizande para e efecto unidades dap Dpjedad de ia Cooperativa y de
318 as0Ciados, para 1o cual caﬂrdmala y -"omr-:nara el rabajo de sus asociados
y condipctores, garantizando ast una eficiente prestacidn de serdicio.

Educar conperativamente 4 qus asociains 3 iraves del comitd de educacidn y
oS medios posibies, en orden a lograr su capaciacion infearal.

Estafyecar y cumpl diecanos v fanfas en cuaiquier madafidad del servicio del
fransposte aulomoelor dentro de su ambite de operacicnes, cumpliendo para el
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efecto los requisitos establecides por el gobiernc nacional, para lo cual creara sus

agencias y puestos de conirol en Terminaies gue la entdad reguiera.

4. Contratar y licitar con entidades publicas o privadas el transporte reqular de
carga, de combustible, de pasajeros, de yalores, de prensa, de coreos, de
encomiendas.

§  Eotablecer o convenir servicios de profeccidn de bienes y personas y de
garantizar ia responsabifidad a ferceros inherenies ai desamofio de su
actividad.

5 Establecer mecanismos para B ayuda nubua 3 fin de produc con mayor
eficiencia en beneficio de sus asociados; requiar farifas y propender por fa
prestacidn de uiv Servicid refmunerativg. :

7 Instalar upidades, estaciones de senvicio para e aprovisionamiento,

mantenimiento, conservacion y adecuacion de los vehiculos automotores.

_ Esiablecer deplsiios y almacenes para la provision y surninisiro  de

clomentos ¥ accesatins necesarios para fa adecuada nrestacidn del semvicio.

q. Convenir conjuniamente con  sus  asociados Yy con ofras enfidades
cooperativas, macanisinios para \a Camipra N ascala a fin de loarar descuentos
y mejores condiciones de compra.

10, Adguirir en €} pais o fuera de &1, de acuerdo con ias disposiciones vigenies,
EOUIpUS, TEPUEsios, hemamientas, attesunus, vehicuos y demas implementios
necesarios nara el normal desarmlle de sus actividades y la repasicion de su
parque aufomotor.

44 Eslablecer mecansmos y apicar méodos modemos y tidadicos para el
entrenamiento vy ackualizaciin de sus asotiades y ef personal al senvicio de
esfos. con el fin de defender fos principios de fa cooperacion, tecnificar los
servicios y meétodos de (ratrajo y convenir planes de desanolic de sus
achvidades.

12 Cbtener 1a nanciacidon para €l desarrollo de los pianes de la Cooperaliva y
para faciitar Yo renovacion de fas unidades de Wabajo de sus asotiados.

17 Suscribir convenios con otras actividades del sector cooperative, para prestar a
SUS asociados servicios de vivienda, consumeo, sequridad social, recreacion y
Glras, Gue no sean prestados por la Caoperativa.

14. Establecer o implementar programas especiales para Je mejoramiento de las
condiciones sociales. econdmicas y culiurales de sus asociados y trabajagores.

1%, Producir dreclamenie © @ iravés OB CONWENIDS Taguinarias, eguipos,
accesorios v materias primas para el buen funcionamiento de 13 actividad
fransportadora.

16 Estimular 12 integracidn cooperativa del gremia, faciitands i3 concentracidn de
compras y adouisiciones y fa prestacicn de Servicios conjunios. T

{7 Facilitar ta prestacidn de aquefios servicios que sean complementanos a los
Ancrritng an lns literalas anlenores.
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compras ¥ adauisiciones ¥ fa prestacion OC SEIvICIOS COMUIUS™T —

{7.Faciidr a prestacion de aquefius servicios que sedd compiementanos a los
descritos en los literales anfenores.

45, En general, 1000% 105 SEVIGIoS gue Coriouyan 2 pienestar de 10s as0Ciatios ¥
trahgiadores, ¥ 3 SU meioramienta encial ¥ econdmico, pat3 o cual podra
realizar foda ciase de acios, coniratos, operaciones Y negocios luridicamente
ficitos que se refacionen con ef cumplimiento de sus actividades.

ARTICULD 7. Actos Cooperatives ¥ Sujecion a 165 Principics. Las actividades
previstas en el articulo anterior que 1a Cooperativa realice COn SUS asopciados o con
olras Cooperativas en desarrollo de sus Objetivos soclales, constituyen actos
cooperalives 'y BN Su gjecaion se Gatd apication a oS PrNCipIos Dasicos det
cRORArAtivIzmY, asi como 2 sus maiodes Y pracedimientas yniversaimente
aceptados. (a2 Gooperafiva, por medio de sus 0rganos competentes, podra
Oirgamizar s estaliecientos ¥ dependencias administrativas  que sean
nacesarias de conformidad en Jas normas Jegales vigenies y realizar toda clase de
actos, contratos, operaciones ¥ negocios Juridicos Yicitos que se relaciones
direcizmenie con € desanTUlv Ue S0 atividates y ¢ Tumpimiento Ge Sus
ohietivos.

Loe diversas senicins de d Cooperativa podran ser nroanizados de acuerdg Con
fac caracteristicas de cada ipo.



ARTICULO 8. Reglamentacion de los servicios. Para el establecimiento de los
servicios de la Cooperativa el Consejo de Administracion, dictara las
reglamentaciones particulares donde se consagren 10s objelivos especificos de los
TSTAOS, S05 (ECUIS0S eCONOITATOYS G Lperation, ta estraciura adrnimsiraliva que
se requiera, como todas aguelas disposiciones que Sean necesatias para
garantizar ef cumipliiiento de su olyelo sociai.

ARTICULD 9. Tonvenios para prestacion de servicios. Cuando na sea posible ¢
conveniente prestar directamente un servicio 2 sus asociados, )3 Cooperativa

podra atenderio por miermedio de oiras enlidades, en especial del secior
Cooperativo, celebrando para ¢ efRCio CoONRNDSs especiales.

ARTICULO 18. Pregiacidn de serddion o publico no asodiade. Por regla general,
ta Cooperativa prestard preferiblemente los sewvicios abijeto  del acuerdo
Cooperafivo, a los asociados. Sin embargo, por razones de interés social o
biemestar cotectivo, podran extenderse €595 Servicios al pablico no asociado de
conformidad con las normas legales vigentes y sequn el capitulo de) presente
anexo.

CAPITULD
DE LOS ASGCIADOS
ARTICULO 41, Calidad de asociado. Se adquiere:

1. Para los fundadores, a pattir de la fecha de la Asamblea de constitucian, y
2. Para fos aue ingresen posteriormente, a parfir de fa fecha que sean aceptados
por ef Grganoc compelente.

Podran ser asociades de la Cooperaliva:

1. Las personas naturales legalmente capaces y Jos menores de edad que hayan
cumplido catorce anos, 0 guienes sin naberios cumpiido, se asocien a travées de
represenianie jegal.

2. Las personas juridicas de derecho piblico.

9 [ ae pnarennac mndicae dal cactnr coonerativo v as demas de derechio privado



41 Para los fundadares, 2 padtic de la fecha de la Asamblea de constitucion,
2 Para los que naresen posteriormente, a partir de fa fecha que sean aceptados

por el 6rgana caompefente.

Ppdran ser asociades de 12 Copperaliva;

4. Las personas naturales legalmente capaces y Jos menores de edad que hayan
cumphao catorce afios, 0 quienes sin nabenios cumpido, se asocien a traves de
representanie jenal.

. Las nersonas juridicas de derecha nublico.

{ a5 personas jurigicas del sector cooperativo y fas demas de derecho privado

Sift &rmiiia e fiora. _

4 las emnresas o unidades prondmicas wuanda los propietarios trahaien en elias

y prevalezca el frabaio famiiar o asociado.

Lo P

CARPITULD W

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS,
CONDICIONES PARA SU ADRISION,
RETIRG Y EXCLUSION

ARTICULD 12. Requisites de admision de los asociados:

1 Ser adulto, mayor de dieciocho {12} aios y legalmenie CapaZ.

2 gSohcitar afiiacion al Consejo de saministracion, acreditando por 10 Menos
yeinie (20) horas de Capatiation couperativa.

7. Comprohar buena condicta en tadn sentido, en al oficio, gozar de buen
crédito, ser irabajador de fa aclividad def fransporie yfo poseer vehicuio
pragio y estar daiiiciiads  dentro del ambito territorial de operaciones de 1a
Cooperaliva.

4 “Vincular Sus uridades aulormoluras 'y su Capatitat Ge Tnao a sevicio de ia
Cooperativa.

%, Pagar al momento de Nareso a ta ooperaiva, una cuola equivaienie a UM
CUARTO DE  SALARIC WO WMENSUAL LEGAL WVIGENTE EN
COLOMBLA, cuota que s pagara y no sera reemboleable.



&. Pagar los cerlificados de aportacién por un valor de UN SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE EN COLOMBIA, cancelar cuotas de
Al aGon tamo tas  ordinanas como olras exlravrdinarias Que se
convengan en los estatufos.

7. EStar en capacidad, e acuerdo con ia naturaleza de su aciividad principal, a
facer uso permanente de e serdcios que presta la Cooperativa ¥ de
patticipar en ella aceptando el carge para el cual fuese nomhbrado
fegaimente.

Comesponde 3t Consejo de Administracisn aprebar o denegar fa admision del
asociado, apiicando para efio, 10s principios universales del Cooperalivismo, fa fey
que a8 rige y s presentes estatutos.

El Consejo de Administracion tendra TREINTA {30} DIAS calendario para decidir
afirmativa o nﬂgarjyameme sobye el ingreso del nuavo asociado.

ARTICULD 13. Deberes de I65 a56Ciados:

i Adquirir conccimiento sobre los  principios basicos del Cooperalivismo,
caracterisiicas del acuerdo cooperafivo y estatutos que rigen ia entidad.

2 Cumpin Jas obhigationes derivatas del atuerdo COOpETalivo.

2 Aceptar y cumpli las decisiones de los drganas de administracion y vigilancia.

4 Comporfarse solidanamente en sus relaciones con la Cooperativa, con los
Asociados de @ msma.

5 Ahstenarse de efectuar actos o de inoumic en omisiones que afecten 3
asiabifidad econdmica o ef presiigio social de @ Cooperaliva.

6.Guardar leaitad para con la Cooperativa y procurar su estabiidad economica y
financiera, absteniéndose de giecutar hechos © incurrir en omisiones que
puedan atectaria.

7 Hacer uso habilual o Sus SErvitios, en fas modaiidades, condiciones y 1&minos
astablecidos en los astabutos y reqlamentos internos.

& Procurar ef mayor presfigio sociaf de fa Cooperaliva.

8 Pagar en el momento de su inareso, uia cuota de admision equivalente a UN
CUARTO DE SALARIO MINIMO MENSLIAL | EGAL VIGENTE EN COLOMBIA,
no reermboisabie.

10 Suscrbic o certificades de aportacian previctos en los presentes edtatulos y
pagarios acorde con Ia regiamentacion general que para ef efecfo dicie ef
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10 Suecrhir tne cetificadas de aportacian previctos en los presentes estatutos y
paaarios acorde con fa regiamentacion aeneral que para el efecto dicte el
Consejo de Adminisiracion.

11 Cumplir estrictamante los COMPIOMISOS financieros que adouiera Comao
consecuencid Jde su grese o por 4 affizacion de f{os servicios de f(a
Cooperaliva.

12 Acatar fieimente 10s estatutos, 1as disposiciones de 1a Asamplea General y del
Consgo G AUmimisiration, st LOThD complit oS cumpromises de ia
Cooperaliva.

13 Aceplar tas Gelerminativnes ermanadas de Tas Giteivas de fa Coopergliva y
acatarias siempre gue se adopten de conformidad con 13 ley y los estatutos.

14 Farticipar en 10S programas, actualizacion y enfrenamiento que programe fa
Cooperativa en formia dispuesta por el Conseq de Adiinistracion.

45 Participar en !as Asambleas Generales y asumir rasponsablemente los cargos
SOCIHIES para 10S Cudles Seun eleyidos 0 Gesigna dos.

16 Dar avien oporfuna sobre oualguier cambic de domiciic o de direccidn y
suministrar oporfunamente las informaciones personales o comerciales que le
soticite 4 Cooperativa.

ARTICULD 14. Derechos de los a56¢iadas:

1 Utillizar Jos servicios de la Cooperativa y realizar con ella Jas operaciones propias
de su objelo social.



2 Participar en las operaciones de la Cooperativa y en su administracion, mediante
el desempeno de cargos sociales.

3 Ser wiormados ge m gewion de @ Covpersliva, de aCuerdo con las
nrescripciones estatutanas.

4 _Fiscaiizar fa gestion de {a Cooperaiiva.

& Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

& Ejercer actos de decision y eleccitn en las asambleas generales.

7 Realizar con 1a Cooperativa 104as 1as operaciones autorizadas en 10s estatutos y¥
regtarnerdos en s condiciones estabiecidas en eslos.

0 Servirse de proqramas que ofrece 13 Cooperativa en 13 forma prevista en los
astatulos ¥ en s ordendnzds de fa Asambled Generdl y del Consejo de
Administracion.

g Parficipar en 1a gestion de conirol de la Cooperativa, desempenando 10s cargos
sociates y de election, de acuerdo con 1o Blegido en estos estalutos v en s
reglamentos.

10 Ejercer el sufragio para tas Asambiess Generales, aplicando e prncpio
demarcraticn de que 2 cada aseciade hahil, comesponde un volo.

11 Participar en Ia fiscalizacion de Ja qestion econdmica y financiera de fa
Cooperativa, en 4 foma prevista por fa ey y de dcuerdo 4 los estatulos y
reglamentos.

12 Presertar a 108 organismos direclivos, proyeclos e initiglivas gue propendan
por &l meioramiento de la Cooperaliva.

13 Fresentar a fa Junia de Vigifancia, quefas, reclamos fundamentados, contra (0s
administradores o los  asociadus, o fnismo  que  sugerencias para el
mejoramiento de SuS Servicios.

14 Beneficiarse de 105 Sevicios que previa ta Couperdliva y guzar de prenogalivas
oue ofrece el sistema.



PARAGRAFQ.- T cjercicic de los derechos estard condicionade al cumplimiento
de lns deberes tenienda en cuenta I3 habilidad del asociado v los que estimen
convenienias.

ARTICULD 15. Paidida de calidad de 2sociado. La calidad de ascciado de la
Cooneraliva, 5e pierde por

shuerte

aAsolucion, cuando se frate de personas uridicas

eRetiro voluniano

»Exclusion

@Por 1a perdida de algunas de 1as condiciones exXiqidas para ser admmido como
asotiado.

ARTICULD 16. Refire woluniaric. T Conseio de Adminishvacidn aceptara el relivo
voluntars siempre que medie € lmtud nar esonte vy ﬂst 2 [AzZ vy salve oon las
obligaciones coniraldas.

ARTICULD 17. Reintegro postierior ot relivo voluntaric. ) asociado que se haya
retirado woluntariamente de I3 Cognperativa, podra despues de CUATRO (4) meses
del refiro, soliciar su ngreso a ella, acreditando cumphr fos requisiios exigidos a
fos nuevos asociados en ef arliculo {2 def presente Estatulo.

ARTICULD 18. No-concesion al retire voluntaric de ascciade. El Conseje de
Administracion no concedera el relire 2 los ascciades en los siguientes casos:



®Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la Cooperativa.
wCuando ef asociado haya incurrido en causales de suspension o exCiusiorn.
@Cuando el asociado se encuentre suspendido o sancionado.

ARTICALD 4%,  Reniegn posiedor ob Riwy P perdida de calidades ©
condiciones para ser asociado. El asociado ope hubierae deizdo de pertenecer 3 12
Cooperafiva podrd soficiar nuevamente su ingreso a effa, siempre y cuando
acradite la desaparician e 1as causas ue griinaron su reliro y cumpla 10s
requisifos exigidos 2 los nuevos asociades, perc gl Conseip de Administracion
decidira sobre la aceptacion de su ngreso para 1o cual dehera cumpir 1o
establecito en & articulo 17.

ARTICULD 28, Wuere deb asodizde. o mwede defemiing ia perdida de la
calidad de ssodade 2 padic de la fechs de su deceso y la desvinculacion se
formaiizara por e Consejo de Administracion registrando en ef Acfa de una
reunian posterior & tal hechio.

ARTICULO 24, Loo derechos del asodiado muerio y reprasentacion. En caso de
retiro nar fallecimienta, 135 aportaciones, intereses, excedentes y demas derechos
pasaran a sus fierederos, quienes comprobaran fa condicion de tales, de acuerdo
coii 185 orias civiles vigentes. En todu casa los herederos deberan desiqiar en
un térming impromogable de TRES (2) meses, 2 partir de 12 fecha de fallecimiento,
ia persona que los representara ante la Cooperaliva, Sin gue este adguiera Ia

calitad de asotiado. .



ARTICULD 22, Afliacidn del heredere df 3S0CiaG0 mwetio. kN W06 Cas0s Ge
fallecimienta o incapacidad permanente legalmente decarada, nodra ingresar 2 3
Cooperafiva en calidad de asociado, el conyuge no separado, fa compaiiera
permanente o e hijo mayor en orden descendente que quiera vincularse a ia
Cooperativa, mediante solictud de ingreso, y con e llano de Jos reqguisitos
astaturanos.

ARTICULO 23. Ciecios de la pérdida de fa calidad de asociado. Por el reliro
voluntaric, muerte, eycusidn del asociade, o disolucidn cuando se trate de
personas juridicas se procedera a cancelar su reqistro y devoiverse sus aportes en
fa formd ¢ témunos previsios en el presente Estatuto. Asi mismo (@ Cooperativa
podrad dar por ferminade el plazo de Jas obligaciones que considere convenientes,
con cargo a l0s aportes ¥ demas derechos econdomicos que posea el asociado en
ella.

PARAGRAFQ.- € Conaeio de Adminialracidn eatablecera a rads de reglamento
aspacial el procedimientn para notificar al aseciade sobre los hechos que
originaron fa exciusion y fa Yorma de oirfos en descargos, o mismo que i0s
térmings  respectivas;  camplementando  oiclio  procediniiento  la foriia  de
devolucién de los apoiies.

CARITULO Y
REGHIEN DE SANCIONES — CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
ARTICULD 24. Causales de sancidn. B Conseje de Administracidn sancionara a

s asaciadas canfamme 2 loe procedimientns sefialades en ol presente estatufo y
en 1os ¢casos que se constituyan en infracciones al estatuto, regiamento, principios,



yalores del cooperativismo y por las causales siguientes:

1 Reglizar actos que caysen perjuicio moral 0 matesial 3 1a Cooperaliva.

2 Utiizar ndebidamente © campiar e destino de 108 recursos financieros
obtenidos con la Cooperativa.

3 Por inasistenca mjustiicada a 'S eumones de Asarnbies General, Consejo de
Administracién. Junta de Viglancia, Comité de Educacidn y demas actos
programados por ia adminisiracion.

4 tncumplic as faceds dadds por 14 Asamibiea General y el Consejo de
Administracion.

5 Por incumplimiento de las obligaciones pecunianias con la Cooperaliya.

ARTICULD 25. Sanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones & los
asociados:

4 Amaneshaciones, que consiste en Yamada de atencion verbal.

2 Censura por escrnto con copia 2 1a hola de vida del asociado.

3.Muita pecuniana, 4 cual i3 reglamentacd ef Consejo de Adaiin istracidn
4. Suspensitn de Jos servicios hasta por un liempo de SEIS (6) meses.
5 Exclusion.

ARTICULO 26. Exclusidn. Ademds de 105 Case
Caonsein de Administracion de 12 Cooperaliva ey
siguienfes casos:

-
g
;4

Previstos en la Ley 79/00, e
Wira 3 los asociados por los



T Dot MIacrnnes araves 2 13 discpling socal gue pueda desviar 1S Tmes de a
Cooperativa.

2 Por delhos que mpligquen penas privaivas 4o fa berad originados por acios ©
hechos gue afecten el acuerdo cooperativo.

4 For Talsedad o reficencia en (0s informes 0 documentos que se fe requieran.

4 Par servirse da la Cooperativa e beneficio g provecho de terceros.

5 Por actividades desleales confrarias 3 los principies y  valores del
COOpEralivisInG.

i Par entreqar 3 i3 Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

7.For efeciuar operaciones Ticlicias en perjuicio de fa Cooperativa, de . fos
ASGCIAGTS T G2 [EIrengs.

o Por inasistencia consecutiva 3 TRES (2) Asambleas Generales.

4 .F‘or camidr 4 Mdhiddd de [0S recursos m!dnuer 05 ofitenidos de {a Cooperaliva.

10.Por abstenerse de recibir educacion Cocperaliva e impedir que Jos demas
asociados 1a recihan

11 Par utiizar 13 Coanerativa pars realizar ackividades proselitistas, de caracter
politico, partidisia, relgioso o elercerias en su ntenor.

12 poir delitas coitira 1a praprea‘ad detidantente comprobados, la integridad, el
honor o 12 vida de las personas, o el lrafico de estupefacientes.

13 Por mora mavor a NOVENTA (90) DIAS en el cumplimiento de sus
Uoigaciones peculiarias para con ta Cooperalive, sin Causa usta o jusliicada.

14 Par ingresar 2 olra sociedad Cooperativa gue prpstp 05 mismos Senvicios.

{45 Por descoido o atandone mamifiesto de (os vellicuios o efemenios puesfos e
sy cuidado o que sin sero, estén compromelidos en garanlias para 1a
Cpoperativa.

16.Por madividad o no-uiizacion de s servicios de 1o Covperaliva por un
térming mayar de NOVENTA (90} DIAS ¢in que se justifique su actitud, al ser
requerido por fa Gerencia o ef Consejo de Administracion.

17.Por negarse al arbitvamenta estabiecida en los estatutos para dirimic diferencias
surgidas entre la Cooperativa y sus asociados o enlra eslos, por Cauisa O €O
ocasion de Yas actividades de 1a misma.
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13.Por negarse a la conciliacion establecida en los estatutos para dirimir las
diferencias que surjan enire 10s asociados, 0 enire estos y la Cooperativa.

19.Por negarse a padaar 105 salarios y prestaciones sociales a sus dependientes,
ocasionandole litigios 2 la Cooperaliva.

ARTICULD 27. Reincidencia. & ¢ase de reincidencia las sanciones
disciplinarias seran aplicadas de acuerdo 3 Jo siguiente:

1.Despues de una (1) amonestacion durante wn {1) afio, Ja nueva sancion no
podra ser inferior ala censura.

2.Despuds de dos (2) sanciones duranie un (1) aho enlre las cuales hubiese al
menas una (1) cenoura, la nueva sancidn no podrd ser inferior a la suspension.

3 Después de tres (3} sanciones duranfe un (1} anfo, enfre Jas cuales hubiese al
Mmenos und (f } Suspensidn, 4 nueva sancion secd {a exclusion.

ARTICULD 28. Atenuantes. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendc
en cuenia Jas atenuantes y agravantes que 3 continuacion se relacionan:

1.5e enfendera como atenuante el cumplimiento oportune por parte del asociado
de todas las obiigaciones desde ei inareso a ia Cooperativa y su buen
COMpPOiamienio.

2.El Congein de Administracian evaluard el grado de participacion 2 interés del
asociado en el loaro de 1os obielivos sociales.

3.8e enfenderd como agravante, refiusdarse o hacer case omiso de {as
comunicaciones escrifas o verbales que hagan llegar Jos drgancs de
adminisiracion, control ¥ vigilancia de 1a Cooperativa en el ejercicio de sus
funciones.



ARTICULD 29. Causales %R sancidn de drgancs de administracion ¥ vigilancia.
Para los miembres del Cansein de Administraridn y 12 Junta de Vigilancia, ademas
de las causales, sanciones, justriicaciones ¥ agravanies anofados: seran también
molivo de sancion, ef mcumplimiento de fas obiigdciones que ies corresponda
como miambros de dichos organismos.

PARAGRAFO.- El Consejc de Administracion podra ampliar las sanciones
contempladas an al bresente estatito a los asociados (ue ocupen cargos en los
organos de Admmistracion y Vigilancia a excepcion de ia exciusion, para 1o cual

3874 NeCesatio que fa Asamblea Ceneral separe del TG 3t directivo.

ARTICULD 30. Procedimiento. Para 'z apiicadidn de FANCONLS S5e procedera de
\a siguiente forma-

Cuands un asadiade <o encentra MCUrSs 20 alguna de las causales de sancign
contempladas en ef presente estatuto, el Consefo ge Administracion dentro de los
1G dias rdbites siquientes realizacd nvestigacion previa, sfencuenira que existe
mérito suficiente, formulars pliege de carges 3l asociado infractor ¥ lo notificara
hersonaimente. De no ser posile ésia se comunicara por carta cerfificada aj
VUKo Tegisirado en lus wohives i Couperativa, 3 1o se hubiere presemiado
dentr de los diez (10 dias siguientes, sa notificara nar edicta que s fiara en la
secrefaria de la Cooperativa en lugar visihie por un término de veinte (20} dias
lidbiiles, se defard constancia de & fechia y frora de fijacion v desfifacion del edicto,
el cual se anexara al expediente del inculpadoe; al sexto (6) dia habi siquiente se
procedera a nombrar un defensor para confinuar el proceso.
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Dentro de los cinco (&) dias siguientes a la notificacion el asociado, defenscor, ©
apoderado podra preseniar descargos y aporiar yio soliciiar fas pruebas que
pretenda hacer valer y que Ssean conducentes y pertinentes para el
asclarecimiento de los hechos.

E} Gonsejo de Adminisiracion procedera a evaiuar 10s Qescarqos y St establece
gue Ya tondutia e asotiady ameria sentin, pivieriva Tesvucion debidamenie
aprohada, fa sl serd notificada en los términos contemplados en el presente
estatuto.

Lz Cooperativa puede optar par el Trbunal de Arbitramento, 12 amigable
composicion u ofro sistema que a bien fenga.

ARTICULD 3. NMankenimienio de fa distipina sodial. Corresponde 2 o8
asoviades, ditectivns y 4rgencs de control, mantener la discipling de la
Cooperativa y efercer fa funcion correccional.

-

ARTICULD 32. De 105 1ecuwisos. Contra 'a resthcidn de sancion proferida por el
Cangeis de Administracidn, ol asaciada tendra derecho de interponer 108 recursos
de reposicidn y apelacion.

Al Cansein de Administracian le comespande conocer y resobver loe recursas de
reposicion presentados por los asociados dentro de los cINco {5) dias siguientes a
fa pofificacidn de una sancidn y fos resofverd denlro de los diez (10} dias habies
siguientes a la fecha de sy interposicion; de ser resuelio en forma desfavorable el
asociado podra inferponer ei recurso de apelacidn dentro de los cinco {%) dias
abhes Saenies a va fetha de nuificatiin, ante ¢ comiié de aptiaciones, e cual
dehera resobier dentre de los quince (15 dias siguientes 3 su radicacion.



PARAGRAFD 4. - T comiie e Apelaciones estara ntegrado por dos {2}
agnciadas habiles, nombradas por fa Asambles General para periodos de un (1)
afio. uflizandose el sisiema ae fistas y aplicando el cuociente electoral. Estara
encdrgado de estudiar ¥ divirie controversias o confictos no transigibies entre {os
asociados y 1a Cooperafiva.

PARAGRAFD 2. - Para ocupar &4 Cargo 4o wimine el comité de apelaciones se
dehera tener conacimienta de las derechas Yy nhligaciones de los asociados,
sobre [0S estatutos ¥ reglamentos de 1a ooperativa, y cumplir con ef régimen de
incampatibiidades establecido i € preseante estatuto.

CAPITULO W

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLITOS

TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS D ENTRE ESTOSYLA
COORERATIY A POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULD 33. Junta de Amigaibies COmpanederes. La Junta de Amigables
Componedares no tendrd e caracker de permanente sing de accidental y sus
miembros seran efegidos para cada €aso, 4 instancia def asociado interesado
mediante la convocataria del Canseio de Adriiiistracion.

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:
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1.Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados,
estos elegiran un Amigable Componedor y el Consejo de Administracion otro, y
ambos de comiin acuerdo designaran el tercero si dentro de los (3) tres dias
siguienies no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, este
Sera nourmorado por T Jutla Ge Vigiancia.

2 Tratandose de diferencias de s asaciadas enfre si, cada asociado o grupo de
asociados nombrard uno y ambos de comun acuerdo ef tercero, si dentro def
lapsg mencionads en & numeral antenor, no existiese acuerdo, el tercer
Amigable Componedor serd nombrado por e} Consejo de Administracion. Los
Amigables Componedores deben Ser personas idoneas, asociados habiles y
deberan cormpic con e reginen de mcompatibilidades estabiecido en el
presente astatuto.

ARTICULD 34, Soiiciud amigable composicdidn. Al soliclar la amigable
compasicidn las pardes mediante memarial dirigido al Consejo de Administracion,
indicard ef nombre def Amigable Componedor acordado por fas partes y hardn
canstar ef asunto causa « ocasion de la diferencia.

ARTICULD 35. Aceptacion y dictamenes de los amigables componedores. Los
Amipables Componedores deberan manifestar dentro de las (24) horas siguientes
a la notificacion de su designacidon si aceptaran O no €l ¢arqgo, en caso de no
acepiar, ia parie respediiva procedera inmedisiamenie a numbrar & reemplazo.

Los diztamenes de ioe Amigahles Companedares san, de ohligatorio cumplimiento
para fas partes en conficto, ef acuerdo se consignara en acfa.



CAPTUOO W

REGUAEN DE ORGANZACION INTERNA, CONSTITUCION,
PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANQS DE ADMINISTRACION
¥ VIGILAMCIA, CONOICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y
FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE 5US MIEMBROS.

ARTICULD 3§. 4"‘:-33.'?05 de Administracicn. La administracicn de la Cooperatt-'a
estara a cargo de:

@l 3 Asambles General
#wEl Consejo de Adrimstracion.
wEl Gerente .

ARTICULO 37. Acamblea General. La Asamblea Genera €5 ¢l Mrgano maximo
de administracion de la Cooperativa y sua decisinnes son obligatorias para todos
fos asociados, siempre que se hayan adopiado de conformidad con (@S normas
leqales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunion de os asociados
habiles o los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFD.- Asaciades habiles. Son ascciades habiles para efectos del
presente arliculo, los inscrifos en el registro social que no fengan suspendidos sus
derechos ¥ se encuentren al comente en e cumplimiento de todas su obligaciones
con ta Couperdtiva @ momerdo de ta convocalonia para ta celebration de ia
Asambles Genaral ¥y de conformidad con el reglamento gque sobre el particular
expida ef Consefo e Administracion.

La Junta de Viglaoncia werificara la lista de asociades habiles e inhabiles y I
refacion de estos uffimos sera publicada para conocimienio de fos afectados, 13
cual duraid fijada en las oficinas de la Cooperativa en un lugar visible por un
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término no inferior a 10 dias habiles anteriores a la fecha de la qelebracic’m de la
Asambiea. tiempo durante ei cuai los asociados afectados podran presentar los
reclamos relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULD 38. Clases de acambeas. Las Asambieas seran Ordinarias ¥y
Evtracrdinarias. Las Qudinarias deheran celehrarse dentra de 1o tres (1) primeros
meses del afio calendano para el cumpiimiento de sus funciones requlares. Las
Extraordiiarnas podran reunirse en cuatquier época del afio con ef objelo de (ratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta Ja siguiente
Asamblea General Ordinaria v en elia se trataran (nicamente 10S asuntos para 0s
cuaes van sido convotadas y ius que 5& derivan esinctiamente de €sios.

-

ARTICULO 28, La Asamblez Cenerdd de Asodiados puede ser sustiluida por
Acamblea General de Delegadas, en cansideracidn a que los asociados estéen
domiciliacios en varios lugares dentre del ambifo de operaciones de a
Cooperativa, que se dificuita reuairfos personaimente y eflo implica cosfos
onerosos para 1a misma. En virtud de lo anterior, queda facultado e Consejo de
Adraimsiracion para adoplar e decsion correspondiente ¥y para aprobar el
reglamento de eleccidn de delegadas, con hase en las condiciones y requisitos
hasicos senalados a confinuacion:



a)El numero de delegados principales sera de 2D

biPueden elegirse deiegados suplenies en nUmMero maximo de .no._..

cyDebe garardzarse ba ndormatiin predisa y opoitons 310605 105 asotiados svoie
fa dedisidn de sustiucian y sohre of reglamentn de sleccidn para asegurar la
parficipacion plena en el proceso electoral.

dibeben establecerse las ronas electarales y asignar a cada una de ellas e
forma equitativa el nimerc de delegados principales y suplenies que deben
elegir en proporcion al numero de asociados habiles en cada una de elias.

ejla election veve elecinarse mediane e sisteina de vio _no...

fiEl deleaadn en ejercicin gue par alguna causa perdiera 13 calidad de asociado o
reliro, ¢ por aigund r4zon defdre de ser asociado fidbd, perderd fa calidad de
delegado y en fal caso asumira dicha calidad el suplente que en orden
corresponda. 8

ARTICULD 48. Convocatoria. La condecaiora a iz Asamblea General Ordinatia
g& hard para una fecha, hara, lagar v ohistivos determinados.

La naotificacidn de la convacelora oo hard con una anticinacidn no inferior 2 10
dias hablles, mediante comunicacion escria que sera enviada a fodos fos
asociadas a la divecaian que figure e las registros de la Cooperativa o mediante
avisos poblicos colocados en las carteleras de Ja Sede Principal y Oficinas y
Principales de ésia o en penodico de reconocida circulacion.

ARTICULD 41. Competencia pata ConoCar Asambleas. Por regla general la
Asamblea Geners Ordinaria o Eviraerdinara cerd convocada por ef Conseio de
Administracion. La Junta de Viglancia o un guince por ciento {15%) minimo de fos
asociados fidbies, podedn soficitdr al Conseju de Administracion fa convocatoria
de Asamblea General Exiracrdinaria. lgualmente, si gl Consejo de Administracion
no atendiera Ja soliciiud de convocatona de Asambiea General Extraordinaria
nedida por 13 Junta de Vigiancia, el ouince por ciento (15%) de los 3sociados
hidbifes, una vez (ranscurridos 15 dias calendario confados a parlir de fa fecha de
presentacian de fa soliciud, fa Asamblea General Extraordiiaria sera convacada
direckamente por quien fomulé 1a solicitud.



ARTICULO 42. Quoérum. Ei qubrum de la Asambiea General lo constituye ia

mitad de los asociades habiles o delegados convocados. Si dentro de la hora
siguiente a 1a fjada en 1a convocatona, no se nhublere integrado este guorum, se
dejara constantia en e acta Ge el hecho y ta Asarnbiea podra deioerar y adoptar
decisiones walides con un nimern oo inferiar al 10% de log asociados habiles
convocados 0 con un nimero e asociados no inferor al cincuenta por ciento
(A0B6) del mamero Tequenido para canstitair wna Couperativa, esto es, diez (10)
aspciados.

IUna vez conchituida el quanum, dste se entendera desintegrado por el refirn de
aiquno o aigunos de ios asistentes, siempre que se mantenga ef quorum minimo a
gure se refiere el iI0sa antenon.

ARTICULD 43. Decigiones. Las deciciones s adoptaran por mayoria absolut
da votos de los asistentes. La reforma de estatutos, B fiacion de apories
extraordinarios, fa amorfizacion e apories, fa {fransfonmacion, fa fusion, fa
HCarparacian ¥ a aisoluciin para Squidacian, requeriran siempre el voto favorable
como minimo de las dos terceras pares de log asistentes.

ARTICULD 44. Votos. Cada asociadc tendra derecho solamente a un votg. Los
asociados convocados no podran delegar su representacicn en ningun casc y
para ningiin efecto.

Las parsanas juridicas asadiadas a la Coonerativa participaran en la Asambles por
intermedio de su Representanie Legal o de ia persona que esfe desiane.



ARTICULD 45. Tleccidn de! Conadie de Adminisiracidn — Junta de Vigiancia. La
eleccian del Conseip de Administracian y de 12 Junta de Vigilancia se hara en
actos separados y por vofacion secrefa apiicandose el sistema de cuocienie
elactaral o af sishariia nariinal, Cuya decision se tomara en la misma Asamblea.

ARTICULD 46. lLas actas de las Asambleas. Lo ocurride en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el libro de actas y éstas se encabezaran por
suU nimero ¥ contendran por 1o menos la siguiente mformacion:  Lugar, fecha, hora
de '@ reurmon, fornw y ardeiacion de te curvocdlona vy OrgEno o persona que
conyned, namern de asociados o delegades asishentes y namerg de los
convorados, fos asunios frafados, fas decisiones adopiadas y ef numero de votos
eimitidas & favar, & contra 9 an Blanca, ks nomibramientos efecdtuados y la fecha y
hora de clausura.  Cinéndose en fode casc 2 las disposiciones legales y
reglamentanas.

La Asamblea adantard el mecanicma para la aprobhacion del acta:  Lectura y
aprobacion en ef momento de finalizar Ia Asamblea y/o una comisién que se
sticargue de {4 msma.

PARAGRAFO.- Los asociados hibies convecados 2 la Asamblea General,
dentrg de los diez (10Y dias hahiles anteriares 3 i3 fecha de la celebracion del
evenfo, podran examiar con 1a Junta de Vigiancia los documentos, balances ¥
estados findacieros, 450 comno fos ffonmes que se presentardn a consideracion de
alins.

ARTICULO 47. Funciones de la Asamblea Oeneral.  Son funciones de la
Asambles CGeneral



{1 Establecer las politicas y direcirices generales de Ia Cooperativa para el
cumplmiento del objeto social.

2 Reformar fos estalulos.

1 Eyaminzr lns infarmes de los Atganas de administracian y viglancia.

4 pprobar o improbar los estacos financieres de Tin de ejercicio.

5 Dastinar los excedentas del efercicio ecaindmico, conforme & 1o previsto en la ley
y en Jos estatutos.

6.Fijar aportes exiraordinanos.

7 Elegr Yos miembros det Consejo te Adrminieiracion y de Ya Junia de Viglancia.

2 Remaover 2 ios mismbros de los drganas de Administracion y Vigilancia par el
incumpiimienio de sus funciones.

G Elegir los miembros del Comité de Apelacion.

1D.Crear los comités que son propuestos.

11 Crear fondos y reservas con destinacion especifica.

12.Las dermnmas gue sefate e estalulo v ia ey,

PARAGRAFO.- Pava o procese de deccidn de dignatarios se & beran fener en
cuenta sus capacidades, conacimientas, aptiudes personales, integridad gtica y
destreza para ejercer ia representatividad.

ARTICULD 48, Consejo de Adminisivadidn. Es el Uigano permanenie de
Administracian cubaordinads 2 las directrices y politicas de la Asamblea General.

sfard integrado por & asociados principales con sus correspondientes suplenfes
nunéricas, eleqidas por un perade de dos (2] aios, y su eleccidn se hara en
Asamblea General por el sistema de aclamacion y volo secrefo pudiendo ser
reeleqidos o removidos por la Asamblea por no cumplir 1a Ley, los estatutos ©
regiarnentos.



ARTICULD 46, Funciones del Conseio de Adminisiraciin:

@Expedic v aprobar su propie reglamento de funcionamiento.

@Decidir el ingreso, refiro, exclusion, sanciones de {0s asociados de conformidad
con lo reglamentada.

@Reglamentar Jos servicios y fondos de Ja Cooperaltiva.

sElaborar el presupuesto, 1a estruciura operativa yia ndmina de pagqos. L

ehar cumpimienio a Yus mandaios de a Asamnblea v ser Tesponsable del fuluro
de la organizacion.

@Estudiar. aprobar y ejecutar la estruciura operacional ae ia enfdad.

hiombrar 2 Gerente y miembros de 'os comités especiales y TEMMOVENOS Si e5
del caso.

@Aprobar 108 reglamentos y convocar 4 ia Asambiea General Ordinaria ¥y
Caracidnaia o D 0e TESOWET 105 probiemes oiiicos y Wastendeniales que
afacten al normal funcinnamiento.

s\Verificar si fos montos de fas poiizas de manejo de fos sequros para profeger a
las empleadas y activas de la Cooperativa correspanden a oS exiqidos e 1as
respectivas disposiciones.

@Estudiar, atender 1os miormes y recomendaciones de 10S organos intemos de
control.

abprobar, eiecutar vy supervisar el presupuesto de ingresns y gastes de cada
vigencia. ‘

epConsiziar Ya apication del Pan Unico de Cuentas (PUT) y Oemas normas
contables pertinentes.

wPreseriar e @ Asarmioies @S cuerdas, balances, proyedos de distribucion de
ex.cedentes para su aprobacion.

@Examinar ¥ aprobar en pnmera instancia 1as cuentas, mventanos y balances, asi
como el proyecio de distribucion de excedentes.



@Autorizar en cada caso, al Gerente para celebrar operaciones gue no sean del
giro ordinario de ia Cooperativa ¥ cuya cuantia exceda a DIEZ (10) salarios
TRITIOS legalkes mansuales vigentes.

shAutorizar la adquisicién de bienes muebles, inmuebles, su gnajenacion y
constitucion de gravamenes sobre 10S mismos.

whAprobar y regemeniar fa Creation g8 SuLursales y agentias.

@(Oiras gue le cotresponden.

ARTICULD 56. Funcionamienio. © Consejo de Administracidn una vez instalado
clegiva antre sus miembros principales. Presidente, Vicepresidente y Secrefario.
Se reunira ordinanamente UNA (1) vez al mes y extraordinariamente cuando 1as
circunstancias (o exgan. (4 convocalond 4 reunion podra hacera el Presidente o
s} Gerente.

ARTICULD 51. Condiclones para elecddn de miembros del Consejo de
Administracidn. Para ser elegide miembro del Cansejo de Administracidn se
requiere:

1 Ser asociadn habil de la Coaperativa y no haber side sancionado o suspendido.

2 Tener una antigiedad como asociadoe de SEIS (6) meses.

2 Acreditar educacion e ecanoniia solidara.

4 Disponibilidad de lampo.

5 Ser personas dinamicas, tonotedores de s necesidades ge fa cornunidad, con
espirfu emprendadar v de proyeccidn pereanal y empresarial.

& No ser empleado de la Cooperativa.

7 No haber sido sancionado durante UN (1} ado aaferor a (@ (OMIAcion con
suspensicn o pérdida de sus dereches sociales.



ARTICULD 52. Prohibiciones para el Consejo de Administracion. Los miembros
del Consejo de Administracion no podran ser miembros de 1a Junia de Vigilancia
simultaneamente de 1a misma Cooperativa, ni flevar asunios de la entidad en
calidad de empieado O de asesor.

Las miembros del Consein de Adminisiracidn na podran ser parientes enfre si, ni
con miembros de 1a Junta de Vigiancia, ¢ ser empieado de manejo y confianza
denfro del cuarfo grado de consanguinidad v primers de afinidad, dnico civil ni
estar ligado por malbrimonio.

ARTICULD 53, -Uindencia. Sera declavado dimnitente todo miembro principal o
suplente del Cansein de administracian que faltare tres (2) veces consecutivas a
fas sesiones ordinanas y extraordinanas sin causa justificada. Justificacion dsfa
que debrera ser presentada par esaita al Consefs de Admiinistracion en el término
establecido en el respactivo reglamento.

ARTICULD 54, Qudcrum, reuniones del Consejo de Administracion. La
concurrencia de la mitad mas uno de los miembros en calidad de principales de!
Consejo de Administracion consttuwan qubérum para deliberar vy  adoptar
decisiones validas.

ARTICULD 55. Actas Conaeio de Adminisiracidn. De jas reuniones del Consejo
de Administracidn se levantaran actas que seran elahoradas por el Secretario (3) 2
mas tardar al dia siguiente, para que se haga oficial dentro de os (5) dias

siguienfes a {4 sesion. Una vez firmadas v aprobaddas serad prueba suficiente de
los hachos oue an alla conste
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PARAGRAFQ.- Las deteminaciones de aplica'ci(')n inmediatamente implica que
su elaboracién, aprobacicn ¥ conocimiento, sera inmediale, dejando constancia de
12 entrega de 1a copia a 108 6rganos ae control

ARTICULO 56. Remocion de s miembres def Conaeje de Administracion. Los
miembroe del Consein de Adminishracidn seran remawides de su cargo, por las
siquientes causales:

1.Por perdida de su calidad de asociado.

Z.Por haber sido deciarado dimifenfe acorde con ef arficulo 53 def presente
astatito.

2 Por incumplimienta y violacian del reglamente interno.

4 Por incumplimiento y violacion de los esfatufos y Taffas en confra de [a
Cooperaliva.

& Por no asistir 2 TRES (2) reuniones consecutivas del Conseic de Administracion
sin causa jushificada a juicio de este mismo organismo o cuando Talten a mas de
BEIS (6] SESIONES en fonma discontinua durante DOCE (12) meses.

PARAGRAFD.- Para las cases contemplados en los numerales 1 y 2 del anterior
articulo, Ja remocion como miembee del Consegjo de Administracicn sera decretada
por este mismo organismo. Si el afectado apelare a la Asamblea, esta decision
debera naceria deriro de 10s quince (15} dias siguienies a ia noliication mediante
escrite presentads 2 la Seoetaria General de 13 Cooperativa.  Mientras la
Asambiea decide, e removide no poedra actuar como consejero.



ARTICULOD 57. Consejeids supienies. CTada wiembio suplente del Consejo de
Administracion reemplazara 3l principal que le cotresponda en SUS auUSencias
accidentaies, (emporaies 0 permanenfes, o cuando ef principal ha sido removido
de su cargo. En o5 dos altinias casas octpard ¢ carqo en propiedad hasta
ferminar el periodo.

ARTICULO 58. Ei Oerente. Serd of representante legal y ol ejecutor de las
decisiones de I3 Agambles General y del Consejn de Administracion, sus
funciones seran precisadas en el esfafufo. BSera elegido por ef Consejo de
Administracion, sin perjuicio de poder ser remuovido fiiremente en cualquier tiempo
por dicho organismo.

ARTICULO 58, Reqguichios para el ejerdicio del targe de Gerente. Para ser
Gerente de la Cooperativa ee requiere cama minimao e siguientes requisitos:

1 Haber sido namhrada pat el Consejo de Administracidn y aceptado el cargo.

2 Presentar 1as polizas de maneio requendas.

3.8er reconocide por fa enfidad compelentie.

4. Tener capacidades y aplitudes perscnales, integridad élica y destreza para
desempefiar el cargo.

5. Tener eAspenentia en & desempeiio efivienie de targos direciivos.

& Honorahilidad y correccidn, particularments en el maneins de fondos y bienes.

7. Formacion y capaciiacion en asunios cooperativos.

El gerente no podrs, ser ole de miembros del Consejo de Administracién, ni
con miembros de la . nla de Vighancia, dentro del cuarto @ado de
consanguinidad y primero de dafiidad, anico civif nif estar igado por matmmonio.



ARTICULO 6¢. Funciones del Gerente.

1. Representar legal, judicial y exirajudicialmenie 3 la Cooperaliva.

2.Crganizar, coordinar y supervisar 1as actividages operativas y de administracion,
entre esias poner en matha fas dependencias agmimsiialivas, sucursales,
agencias u aficinas que sefiale el Conseio de Administracidn y de conformidad
con (as normas fegafes vigentes nombrar y remover ef personal administrativo.

7 Mantenar 1as relaciones y la comurnicaciin de la administracion corn 1os drganos
directivos, asoiados y ferceros

4 Elaborar y someter a aprobacion del Consejo de Administracion 10s regiamenios
e CarACier miEmD THetonatus ton e cumplimieniv del objelo social de la
Cooperativa.

5 Celebrar contratos hasta un monto de TIEZ {10} salanios minimos mensuales
legales vigeries y revisar opeiationes del ono of dinaniv de Ya Couperativa.

§ Verificar diariamente i estado de caia.

7.Fesponsabifizarse de enviar oporfunamenie fos informes respectivos a fas
entidades competentes.

g Ordenar 05 paans que sean propios del awo ordinario de 125 operaciones de 1a
empresa en desarroifo de su objefo social

§ Prasentar al consejn de administracion e presupuesto para cada vigencia, el
proyecto de distribucién de excedentes y el plan de actividades.

41y Rendir informes periodicos al consejo de adminisiracidn acerca de ia marchd
general de va Couperaliva.

14 Intersenic on las diligencias de admisian y retito de los asociados, autenticando
fos reqistros, fos titulos, los aportes y demas documentos.

{ 2. Organizar v diniair ta contabiidad conforme 4 {3 fey, ios decrefos, resoluciones
reglamentarias y Jas normas vigenfes.

12 1as demas que de acuerdo con 105 estatulos y 1a ey, sean propias de su cargo
y Yas filadas eapresamenie pur ¢ Conseju de Acrninisiracion.

ARTICULTS 1. '“?g'ano*a de inspecdidn ¥ wiglandia. Sin perjuicio defa ispeccion
y vigiancia que ol Ectade ejerza sobre la Cooperstiva, écta contara para su
fiscalizacion con una Junia de Vigiancia,



ARTICULD 62, Junka de Viglandia. To & drganc de control social responsabl

de wigilar ol efectivn funcionamients de la Cooperstiva.  Estard constituide por
TRES {3} asociados habiles que no hayan sido sancionados, amonesfados o
suspendidos paca un perfodo de 505 (2} anos.

ARTICULD §3. Funciones Junta de Vigilancia.

sVelar porque Jos acics de los drganos de administracicn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutanas y regiamentanas en especial 2 10s principios
Cooperalivos.
aCanacer los reclamas que presenten oS asaciados on relacidn con la prestacion
de los servicios, transmitirios v soliciar 10s comectivos por ef conducto requiar
con 4 delydd (:tportumdad
alnfarmar 2 loc Arganas de administracidn, v 2 12 superintendencia de econamia
sofigana sobre Ias irrequiarigades quﬂ exisien en &f funcionamiento de fa
Cooperativa ¥ presentar recomendacianes sobre 1as medidas que e su
conceptn se deben adoptar.
@Hacer flamados de atencidn a 108 asoCiados cuando incumpian sus deberes
LOTSatiatos en ba ey, s ESLaluiUS Y TeURINENiDS.
aSalicitar la apicacidn de sanciones 2 los asociados cuande haya gar 2 ello,
velar poraue ef organo compelente se ajusie al procedimiento esfablecido para
ef efecto.
aMerificar 2 lista de asociades bhabiles e inhabiles para poder participar en la
asambleas o elegir defegados.



@Rendir informea de sus actividades a la Asamblea General Ordinana.

aSefialar de acuerdo con el Consejo de Administracion v el Gerente, el
procedimiento para que los asociados puedan examinar libros, inventarios y
palances, seqin ia regiamentacion escriia.

wWehar puigue iodos WS asutiados LoTnplen sus obfigationes  estaluianias,
hacidndales canacer sue derechas vy deheres, pat media de la difusion de los
Estatutos y regiamentos.

whkxpedir su propio reglamenia.

alas demas que le asigna ia ky o loe estatules, siempre ¥ cuando se refieran al
confrol social ¥ no correspondan a funciones propias de 1a auditoria interna o
Revisor Fiscal, saivu en aqueiias Cooperalivas exinidas de Revisor Fiscal por
le entidad competente.

DARAGRAFO.- Las funciones sefialadas por fa Wy a la Junta de Vigilancia
deberan desarraliaree can fundamenta de criterios de investigacién y valoracion y
sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente. Los
mhemibros de este drgana  responderan  personal y solidariamiente por el
incumplimiento de Jas obligaciones que Jes impone Ja Jey y los esiatutos.

ARTICULD B4 L2 Cooperativa fendra el comité de Educacion y los demas que
sean necesarios para el logro de sus objetivos, conformados por asociados
ndbiles. Eslos  serdn nomirades y  redirmerdados por el Consejo de
Administracign.



ARTICULD ©5. Comité de Cducacién. ©s e enc Toade de onentar y Coordinar as

actividades de educacidn Caaperativa y claborar cada afie un plan o programa

COR SU correspondiente presupuesio on ef cual se incluira fa ufilizacion del fondo

de educacion ¥ fendrd (3s siquientes funcones.

@Elaborar y actualizar e diagnistico de 1s educacion Cooperativa en 13
organizacion.

ebliselvar vy courdingl Ya eecudion de proyetios educaiives, sSoCiales vy
empresariales oue contrbuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fiiado por
fa Cooperafiva en aras de Torfafecer ef bafance social.

wPresentar al Conseje informes pericdicos sobre el desamrollc de las actividades
programadas con el objelo de ser divilgadas en Ia Asamblea. ‘

wsEstablecer dentro de 1a Cooperativa, una seccion de educacion, para capacitar
@ SuS asuUalos, Tarmiliares y empleados.

alishoner de los fondas que s hayan acignade, previa aprohacidn de! Conseio
de Administracion.

aElaborar anuaimente &l plan de trabain v ou presupuesto de gastos que seran
aprobados por ef Consejo de Administracion y por Ia entidad aue nos vigila.

wOtrds sefdaladas por ef Consefo de Admristracion.

PARAGRAFO.- De acuerdo con las necesidades de la grganizacion, se crearat
olros comités come: de solidaridad, de depotes yrecreacion, enlre ofros.

CAPITULO Vil
INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 66. los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser

simultaneamente miembros del Conseic de Admipistracion de la misma
Cooperaliva; ni flevar asuntos de ia entidad en caidad de empleado o asesor.
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Los miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de
presiacion de servicios o de asesoria con la comunidad {excepto las de frabajo
Asociado).

DARAGRAFC.- Lo conguges, compaierds permanenies ¥ quienes se
encuentren dentra del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
de civil de fos miembros de fa Junfa de Vigiancia, del Consejo de Administracion,
del Representante Legal o del Seorelano General e la Cooperativa, tampoco
podran celebrar contratos de prestacion de sendicios © de asesoria con dicha
Cooperaliva.

CARITULD IX

REGIUACN CCONOMICO

ARTICULD 67. Defmicidn. Ts el esquera mediante ¢l cual la administracion fia
el origen de los ingreses de caracter administrative y patrimaonial, con los cuales se
prevé ef funcionamiento de la entidad, que se pueden constatar en fas Cuentas,
Balance Gemeral, inventaiio y estado de resultados financieros de la Cooperativa,
cuyo ejercicio es anual y con corte 3 21 de diciembre de cada aio; se presenta en
primera instancia para aprohacion del Consejo para postenormente remilir a la
Bsarnbiea Generaty a la enidat compelenie para Su reypediva aprobacion .



ARTICULD 68. Pabrmono. T palrimonio de Ta Tooperativa S5lara Conauiao pot
ins aportes socigles individuales vy los amodizados, los fondos y reservas de
caracter permanente, fas donaciones o auxifios que se reciban con destino af
icremento  patrimonial, los excedentes no  distribuidos vy el superavit por
vajorizaciones palrimoniales.

El patrimanic de 3 Coaperativa cera variable e limitade, sin perjuicio del monte
minimo de apores sociales que se establece en el presente estatuto.

ARTICULD 68. Aportes Sociales Wdiddua'es — Cavacteristicas. Los apodes
sociales individusles serdn cancelados por s asociados en forma ordinana o
exfraprdinana y deben sSer satisfechos en dinero, especie 0 frabajo
convencionainente avaliddos enire ef aporfanie y ef Consejo de Administracion;
guedaran directamente afectados desde su crigen a favor de 1a Cooperaliva como
garantia de las obligaciones que 10S asociados contraigan en ellas, nc podran ser
gravados por sus tulares a Tavor de terceros, seran nermbargables v s0lo podran
rederse 3 olros aseciadons en Ins cases ¥ en la forma que prevean los
Hagiamentos.,

Lo Coaneraliva por medio de su Gerente, cedificara cada UN (1) afio, el monte
de aportes sociales que posea en € cada asociado y en ningun caso fendra
cardcter de (luioy valores,

ARTICULD 70. Suscripcidn y pago de apordes scciples individuales ordinarios.
Los asociados deberan suscrbic como minimo en el momento de su ingreso,
aportes sociales por un valor eauivaiente a UN SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE EN COLOMBIA.

PARAGRAFO 1. - Los apoides econdmicos, en este estatuto deberan mantenerse
actualizados por los asociados confarme 2 s incrementos periddicos que decrete
el aobierno.



PARAGRAFO 2. - Los Asociados deberan pagar al momento de su afiliacion, el
VEINTICINCO (25%) por ciento de UN (1) salaric minimo mensual legal vigente,
Como cuota de admision.

PARAGRAFD 3. - Ninguna persona matural asociada a la Cooperativa podra
poseer mas de diez (10%) por cienin del total de los aportes saciales o el cuarenta
v nueye (49%: por ciento en ef caso de personas juridicas.

-

ARTICULD 74. Apories Exraordinaros. La Asamblea General podra establecer
apoties exiraordinarios para incrementar los apottes sociales de 13 Cooperstiva
cuando o exfan circunstancias aspeciales.

ARTICULD 72. Excedentes. Ci del ejercicio resufiaren excedentes, estos se
aplicaran de la siguiente forma:

alin veinte nor centa (20%) coma minima para crear y mantenar una resenva de
profeccicn de jos aportes sociales.

wUi veinte por clerta (209 conmo minimo para el fordo de educacion.

alin diez por ciento {1D%) cémo minime para el fondo de solidaridad.

El cincuenta por ciento (ED%) se aplicara para:

&La revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta Ja alteracion de su valor real.

aDestinandolo para senvicios comunes ¥ segundad social.

eDestinandolo como 1Elormo ¥ 105 A500a00s, Tl Te@cion @i uso gue nagan de
lns servicias que preste la Conperativa o particinacion an el trahain.

&Desfinandelo 2 un fondo para amomizacion de apories sociales de Jos
A800IAEIS.



£l remanente podran aplicarse en tada 4 natte, sequn lo determinen los estatutos
0 Ia Asamblea General

Mo obetante 1o prevista en ol presente articulo, el evcedente de la Cooperativa se
aplicarda en primer ferming a compensar pérdidas de ejercicios anteriores o a
restablecer el nivel de la reserva de proteccion e apoites suciales cuaiido ésta se
hubiere empleado para compensar pérdidas. i

PARAGRAFO.- la Cooperativa mediante decision de la asamblea, podira crear
olras reservas y fondos para determinados fines.

ARTICULD 73. Reserva de proteccion de aportes. La reserva de proteccion de
aporfes sociales fiene por objeto garantizar a Ja Cooperativa 1a normal realizacion
(e sus operaciones, v s0lo podra disminuir para:

1.Cubrir perdidas.
Z.1rasladaria a la entidad que mdique el estatuto en case de liguidacion.

Su aplicacicn tendra preferencia schbre cualquier ofro fondo y podra increm entarse,
ademas con apories especiales ordenado por la Asamblea General, en todo caso,
tuando se ullice para compensar pérdidas el excedenle Que se oolenga con
posteriatidad oo ullizard para rectablecer la reserva, al nivel que tenia antes de su
utifizacion.

ARTICULO 74. Fonde de Solidaridad. ©f Fondo de Solidaridad tiene por objeio
atender las necesidades consideradas como calamidad arave de los asociados,
451 COmo colaborar en dinero o en especie para fa atencidn de calamidades que



por su gravedad el Consejo de Administracién considere razonable hacerlo.

Para el cumplimiento del objeto del Fondo sera necesaria la reglamentacién del
Consejo de sdmmnistracion.

ARTICULD 75. fondo de Cducacion. T ronde 4o Cducacion tiene por finalidad
proporcionar oS recirses necesarios para  cumplit con las adcividades de
formacidn, capacitacion, promocion, asistencia {écnica e investigacion que
corvespandain @ proyectos aducativas, SoCianss ¥ gmpresariates en el marco del

plan de desarrolio de 1a Cooperaliva.

ARTICULD 76. Revalorizacion de aportes. Igualmente con recursas provenientes
de ics remanentes de los excedentes de cada sjercicio econbmico, Ja Cooperaliva
podra crear © mcrementar un fondo especial destmado a revalonzar 10s aportes
SoCiales. La Tevalorization de ius apories s& hata en propurtion a monto de jos
anartes saciales individuales, on ta farma y praporcidn que disponga la Asamblea
(3eneral. de conformidad con fag disposiciones leqales sobre fa matena.

ARTICULD 77. Fondds eopeciales. La poamblea podra crear fondos egpeciales
de caracter parmanente o transitaria, con &l fin de stender necesidades de sus
asociados como consecuencia de r1esqoes propios de su actividad, asi como para
prestanes de idnerd pemmanernie y eficiente servicios de prevision, asistencia,
solidaridad, recreacion depories.

Estos fondas podran incrementarse progresiamente £on Catgo al ejercicio anual,
asi COMO CON recursos provenienies de los excedentes, a fuicio de ia Asambiea
General. Carresponderd al Consejo de Administracion (a mgiamentacién de esfos
fondos, de manera que garantice Si ACCRE0 3 i3 tolalidad de Jos asociados.



ARTICULD 78. Retorno de excedentes a los asociados. Estos podran devolverse
a los asociados en la proporcion apscbada en Ja Asamblea General y de
conformidad con 1a ley; se devolveran en relacion con el uso de los servicios o 1a
participation en & iralbao.

ARTICULD 78, Amodizacdn de apories. La amoizaciin parcial o total de los
apartes de los asadiadaos, son padid Yevarse a efects en el evente que a juicio de
fa Asambiea fas condiciones econdmicas de fa Cooperafiva hayan alcanzado un
qrada de desarrollo que periiita realizar (oS reitegros, sin atectar ia prestacion de
los senvicios v 2 la vez proyectar el desarrolic normal de la asociacién. En todo
caso, el reinteqro 0 devolucion de aportes debera hacerse en la forma ¥ [éminos
gue disponga e esteio y reglarnento que svore el particuiar expida et Consejo de
Administracian.

ARTICULO 20. Donaciones. Las donaciones con destinacidn especifica que se
hagan a favar de 1’ Cooperativa o de oo fondos en padicular, no seran de
propiedad de {os asociados sino de fa Cooperaliva, y fos excedentes que fe
pereden corvespaiider, sa destinaran al fonda de solidaridad.

CAPITULD X
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE L OS ASOCIADOS

ARTICULO 1. Responsabilidad de la Cooperativa. La Cooperativa se hara
acreedora o deudora ante ferceros y ante sus asociados, por las operaciones gue
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activa o pasivameénte efectte el Consejo de Administracicn, el Gerente 0
cualquier ofro mandatario especial de eila, deniro de los limites de sus respectivas

atribuciones estatutanas.

ARTICULO 22. Responsebiidad de oo aswiades. La vesponsabiidad de los
3sociados para con la Cooperativa se limita 3 los valores que estan obligados a
aporiar y comprende ias obiigaciones confraidas por fa Cooperativa duranie su

b

peranencia oaiitg asociado y persista a la fedhia de su relirg 0 exclusion.

ARTICULD 83. Devolucion de apartes en case de pérdida. Si a la fecha de retire
de un asociado, e patrimonio de 1a Cooperaliva se enconlrase afectado por una
pérdida, la devolucion de sus aporiaciones se vera iguaimente afectada para 10
tua o adiminisiracion podra Telenerie ge Sus apories un valor equivalenie al que
represente la pérdida frente al patrimania 2 que ascienda &l estado financierg det
cierre def ejercicio econdmico def aio inmediatamente anterior.

Tal maonts le sera retenids al asaciada por un térming de UN (1) aflo, sia la fecha
ha habido recuperacion parcial o fofaf se devolvera, en €aso confrario se aplicara a
fa peraida acumuiaaa.

ARTICULD 24. Responsabiidad de los drganos de administracion, vigiancia ¥
cantral Los miembras del Consein de Administracidn, Junta de Vigilancia,
Gerente y demas empleados de la Cooperativa, son responsables de fa accion,
amision o extralimitacian en & ajerciclo de sus funciones de conformidad con el
derecho comin, excepto la demostracién de no haber participado en 1a reunicn o
de haber saivado expresamente su volo.



La Cooperaliva vy los asaciados padran siercer accidn de respansabilidad contra
ios miembros dei Consefp de Adminisiracion, Junta de Vigilancia, Gerente y
deitias empleadas por Sus actas o Girision, accidn v extralimitacion con 10s cuales
hayan perjudicado el patrimonio de la Cooperativa, con 2l objeto de exigir Ia
reparacion de 10s penuicios causados.

) CARTULO X4

FUSION — IMCORPORACION — DISOLUCION Y LIGUIDACION

ARTICULD 85. Fusidn. La Cooperativa por decisidn de la Asamblea General,
podra disalverse sin hquzdar'sn para fusionarse <on olra o qtras. ﬂnttdadns
cooperaiivas, cuando su obleto social sea comun o complementario, adoptando en
COMN una denammaciin diferente y cairstituyendo uina nueva Cooperativa que se
hara cargo del patrimenic de las Cooperativas disueltas y se subrogara en sus
derechos ¥ obligaciones, regida por nuevos estatutos ¥ con nuevo registro.

ARTICULD 86: incorporacion. La Cooperativa podra por decision de la Asambles
General, disolverse sin liquidarse para incorporarse 3 olra enfidad Cooperativa,
adoptando su denominacidn, guedando amparada por su responsabiidad juridica
y wanshinentv o Ya Wmcuporantie, guien se subiogad en iodos sus derechos y
ohligaciones de o Cooperaliva.  lgualmente la Caqpe':atwa por decisidn de la
Asambiea General o del Consejo de Adminisiracion seqin fo dispongan fos
estatutas, ﬁadra aceptar la ncorporacidn de otia entidad Cooperativa de objeto
social comin o complementario, recibiende sy patrimonio y subrogandose en los
derechos y obligaciones de la Cooperaliva incorporada.
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PARAGRAFO 1. - La Fusion o incorporacién requeriran el reconocimiento de la
antidad del Estado que esté ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las
cooperativas interesadas deberan preseniar 10s nuevos estalutos y todos los
antecedarites y documientos refaraintes & ia fusidin 0 KCorporacion

PARAGRAFD 1. - Para que la Fusion ¢ Incarporacion sean procedentes, se
requiere ol voto favorable de por lp menos 1as dos terceras (2/2) partes de los
asociados asistentes a la Asambiea General convocada para 1al efecio.

ARTICULD 87. Disolucién. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de las
dos terceras {2/2) partes de Jos asistentes 3 Ja Asamblea General especialmente
convocada para i efecto. La decisidon deberd ser comunicada a ia entidad del
Estato gue cumpla dicha funcidn dentro dejos guince (35) dias habiles siguienies
3 12 fecha de 13 Asambles.

ARTICULD 28. Causales de Diadhtidn. La Tooperaliva debera disolverse por
{as siguientes Causas.

1 .Par acuerdo voluntario de los asociados.

Z.For reduccion de sus asociados a menos de veinte (20} (10 en ef caso de fas de
trabajo asociado) si esta situacian ha persistido durante seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

4 Por Fusion o incorporacion.

5 Porgue o medios que emplee para & cumnpimiienio de sus fines © porque las
actividades oue desarrollen sean contrarias 3 13 ley, 3 1as buenas costumbres o
al espiTitu cooperaivo.



PARAGRATO.- Ch 103 Co20% prodclos on 09 numerares 1,2 ¥ b del preseme
atticula, se procedera conforme 2 1o establecido en 3 ley.

ARTICULO 28, Uguidadores. Cuande fa disdtwdidn haya sido acordada en
Asambles, asta dp-;tgnsra un ltqmdador concediéndale un piazo perentorio para
erecios aﬂ su dceptacmn y posesion, asi como ef témino dentro def cual debera
CUITIPNT COf St TSR

Si la Asamblea na hiciere 13 asignacidn o el designade no entrare en funciones
deniro de fos freinia (30} dias siguienies a su nombramienio, fa institucion def
Estado que regule dicha inshitucidn 105 desigiard.

ARTICULD 90. Requtra y publicacion de la .‘qudacmn La disolucion de la
Cooperativa, cualguiera que sea el origen de la decision, sera registrada por la
enfidad del Estado gue cumpla dicha funcidn.

También dehera informarse al piblica en general mediante aviso publicada en
periddico de circulacion regular en el municipio correspondiente a fa sede de fa
Cooperativa y donde 8sta tenga sucursales, agencias « oficinas y en cateles en
oficinas de |as mismas.

ERTICULD 9. Operaciones permdidas on fa liquidacidn. Disuelia la 2raliva
se proceders 3 si uqmdarmn Par lo tanta no podra iniciar nuevas operacmnes an
of desarroiio de su objefo social y conservara su capacidad juridica unicamente
para los actos necesanos a la immediata hquidacion.  En todo caso debera
adicionar 3 su razdn social la expresitn “En liquidacion”.
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ARTICULO 92. Aceptacion y posesién del liquidador. La aceptacion del cargo de
liquidador o liquidadores, la posesion y 1a presentacion de la poliza de manejo se
hara ante Ia institucion dei Estado que cumpla dicha funcion, dentro de los quince
{15) dias habikes sigquientes a i@ fecha en que se les comuiique su frambratiiiento.

ARTICULD 83. Ackugcion y representacion legal en la liquidacion. St fuera
designada Junta de ligquidadores, éstos actuaran de comin acuerde y Jas
discrepancias gue se presentare entre ellos, seran resueltas por los asociados. El
fguidador o fguidadores tendran @ epreserlacion eyal e la Cooperaliva en
iquidacian.

ARTICULD 94. Condiciones cuande o iquidador haya adminisirade bienes de ia
Cooperativa. Cuando sea desionada liguidadora una persona que haya
adminisirado bienes de fa Cooperativa, no podra ejercer ef cargo hasta fanio se
apruehen las cuentas de su geslion, por parte de la institucion del Estado que
cumpla con dicha funcién. 5§ Iranscumidos reinta (303 dias desde la fecha de su
nombramiento, sin gue se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a
norabrar nuevo igudador.

ARTICULO 95. Convocaiora a asodiados ¥ 2 acreedores. Bl Gquidador ©
fiquidadares deberan convwocar 2 108 asociadas v acreedores cada 20 dias para
rendir informe detfaliado sobre ia sifuacion en que se encuentre el proceso de
fiquidacidn y publicar dvclia fformacidn en fas oficinas donde se esté flevando el
proceso.



PARAGRAFC.- Mo obatante, fos ascciados podran reunirse cuando lo estimen
conyeniente para canacer ol estada de la liguidacion o dirimir las discrepancias
que se presenten enfre {os fiquidadores. (a convocaloria se hard por ef 20% de
a5 asaciados al monmernto de la dSoicion.

ARTICULD 96. Deberes del liquidador o liquidadores. Seran funciones del
liquidador o iguidadores Jas siguiantes’

‘J Concluir las operaciones pendientes al iempo de la disolucion.
Z Formar mventano de 105 activos ¥ patnimoniales, de 10S pasiwos de cualqmer
naturaieza, de 10s Woros v de 0% docurmenios y papelies.

2 Evigir cuenta de su administracian 2 las personas que hayan manejado intereses
de 1a Cooperativa ¥ no hayan obtenido el finiguito correspondiente.

4 LiQuidar ¢ canceldr ias cuentas de 4 Cooperafiva con (ercergs y con cadd uno
de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percipir su impoite y olorgar 1os correspondientes finiguitos.

© . Enajenar 03 benes de fa Cooperaliva.

7 Presentar estada de ligquidacidn cuands los asaciadaos o soliciten.

3 Rendir cuentas penodicas de su mandato y al inal de 1a fiquidacion, obtener del
Departamento Admimsiralivo Nacional de Cooperativas su finiqudo.

4 Promover acciones de responsabilidad civil o penal conlra cualguier persona a 1a
Cual pueda dedudirse responsauiidad.

10.Obtever 3 redhitucidn de o bienes que estén en pader de asociados o
terceros, hacer exigible su entrega v restiur Ias cosas que no sean de
gropiedad de g empresa Cooperaliva.

11.1as demas gue se deriven de I3 naturaleza de 13 liguidacion y del propic
mandato.

ARTICULD 97. Honorarios del Tuidador. Lo honovanios del Wquidador o
lquidadares seran fiiados vy regulados por la Asamblea on el misma acto de su
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nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho la institucion del Estado que
cumpia dicha funcién, ios honorarios seran pagados conforme asie o defermine.

ARTICULD 98. Pagos on el proceso de fquidacikdn. E liquidador © iquidadores
dehers efectiar 3 los pagos de acuerda con el siguiente orden de priondades:

@Gastos de liquidacion.

®S5alarios ¥ prestaciones sociales Clertos ¥ causados al momento de 1a
disoucion .

@Ohligaciones Fiscales.

@& Crédilos hipofecarios y prendarios.

#Obligaciaines o terceras.

wAportes de los asociados.

ARTICULO 95, Remarenie de fguidacidn. Los remanenies de fa liquidacion
ceran trancferidos 2 2 Cooperativa o enftidad similar, que 3 k3 fecha de la
liquidacion fa Asamblea General determine. O en su defecto pasara a un fondo
para fa ivestigacion Cooperativa, adminisivado por un organismo del tercer (3°)
arado.

ARTICULD 108, ‘niegracidn. Para ¢ mejor cumpliniento de Sus Wines
coondmicae o saciales, o para ol desarralls de sus actividades de apayo Y
compiemento dei objefo sociai, fa Cooperativa por decision de su Consejo de
Admiistracion, podra asociarse g formar parte en la constitucion de organismos
de segundo {2° grado en insfituciones auxiliares del cooperativismo.



CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULD 181, Reformas Esltakutarias. La Reforma de ECstatutos de la
Cooperaliva stlo podra hacerse en Ja Asamblea General, con el voto favorable de
1as 3dos terceras (27%) partes de 105 asoclagos o delegados presentes en la
Asamblea, previa convotaiona hedha para ese fin.

El prayects de reforma 3 los esfatutos serd enviado 2 los asociados junto con la

.convocatoria a 1a Asamblea y el Consejo velara poraque ésta sea debafida
suficierntermeante entre direclivaos y asodiados, previamente a la Asamblea. la
reforma aprobada en Asamblea estara sujeta a registro oficial en la entidad
competenie.

ARTICULO 102. Lo casos no previsios en esie estaluic se resclveran
prmeramente conforme 3 13 ley, 3 13 doclring y a3 los principios cooperatives
generaimente acepiados.

En Glbimo terming ea recurrird para resoleros 3 las dispasiciones generales sobre
asociaciones, unda: 05 Y sociedades que por su naturaleza sean apficables a
145 COOPErativas.



£l presente estatuto de la Cooperativa de Transportadores  Asociados

= DDTRANSA&UC&UOS‘ fue aprobado en asambiea General Ordinaria :
realizata © dia 22 O8h mes Ue WMAZU ge 2005, por 20 voios a favor de 2@
asaciados habiles.

Dada en Segovia Antlogquia, 3 las yeintidas 122} dias del mes de marzo de 2005,
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